
 

 
 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 

อำเภอทองผาภูมิ   จงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 
(ต้ังแต่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง  อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ท่ีเริ่มและส้ินสุด 
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
    1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

  
✓ 
 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 

1 กรกฏคม 2566 – 
30 สิงหาคม 2566 

    1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 ✓ 
 

 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (ครั้งท่ี 2) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 

1 ธันวาคม 2565 - 23 
มีนาคม 2566 

    1.3 การสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งต้ัง 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและข้าราชการ
ประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
จำนวน  3   อัตรา 
  - ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
  - ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
  - ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
 
 
  

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 

  
✓ 

 
 
 
 
 
 

  
 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลและ
ข้าราชการประเภทอื่นมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 
- มีผู้ผ่านการสรรหามาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 1 
อัตรา คือตำแหน่ง  ยาม 

 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ท่ีเริ่มและส้ินสุด 
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- สรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
6566) จำนวน 2 อัตรา 
   - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา 
   - ตำแหน่ง ยาม จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 ✓ 
 

- ประกาศรับสมัครสรรหาบุคคล
มาบรรจุแต่งต้ังตามตำแหน่งท่ี
ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 – 2566) 

1 เมษายน 2566 – 
9 พฤษภาคม 2566 

2. การฝึกอบรม 
   2.1 การฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
500,000 

 
547,260 
(ขออนุมัติ
งบประมาณ
เพ่ิมอีก 
(47,260) 

 
0 

  
✓ 
 

 
- จัดส่งบุคลากร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ
หน่วยงานไปศึกษาดูงานเพื่อ
ประสิทธิภาพและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานและนำองค์
ความรู้ มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

 
วันท่ี 5 – 8 ธันวาคม 
2565 

   2.2 บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมจากสถาบัน 
พัฒนาบุคลากร และหน่วยงานภายนอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 - 2566 

220,000 46,900 173,100  ✓ 
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานใน
สายงานของตัวเองมากขึ้น 
เข้าใจกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน     

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ท่ีเริ่มและส้ินสุด 
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

  
✓ 
 

- จัดทำประกาศนโยบายความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- จัดกิจกรรม 5 ส ให้มีความ
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะใน
การปฏิบัติงานมิให้พนักงานใน
หน่วยงานได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ
อนามัย 

1 มกราคม 2566 – 28 
กุมภาพันธ์ 2566 

   3.2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจ้างของหน่วยงาน (บุคลากรดีเด่น) 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 ✓ 
 

- จัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติโดย
มอบประกาศเกียรติคุณดีเด่น 
ให้กับบุคลากรท่ีได้รับการ
คัดเลือกในท่ีประชุม และ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและ
สนับสนุนความก้าวหน้าในสาย
งานหน้าท่ีเป็นกรณีพิเศษ ให้กับ
บุคลากรท่ีได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติฯ 

  6 ตุลาคม  2565 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ท่ีเริ่มและส้ินสุด 
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.1 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
เขย่ง 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

  
✓ 
 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ในสังก ัดองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลห ้วยเขย ่ ง  หากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่
การเป็นแบบอย่างให้บังคับบัญชา
รายงานให้ผู ้บริหารทราบเพื่อ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

1 มกราคม 2566 – 28 
กุมภาพันธ์ 2566 

5. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
   5.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.ห้วยเขย่ง 
 
 
 
 
   5.2 จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

  
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 

 
- ประกาศ อบต.ห้วยเขย่ง เรื่อง 
ข้อบังคับตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ อบต.ห้วยเขย่ง 
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
 
- ประกาศไม่ร ับของขวัญและ
ของกำน ั ลท ุ กชน ิ ดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 
12 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 

26 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

 
ประเภท 

ปีงบประมาณ 2566  
(จำนวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 อัตรา 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 อัตรา 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 อัตรา 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 อัตรา 

ประเภทวิชาการ  
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
ครู 5 อัตรา 
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา 

ประเภททั่วไป  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 อัตรา 

ลูกจ้างประจำ  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 
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ประเภท 

ปีงบประมาณ 2566  
(จำนวน) 

พนักงานขับเคล่ือนจักรกลขนาดเบา 2 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 
แม่บ้าน 1 อัตรา 
ยาม 1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 อัตรา 
คนงาน (สำนักปลัด) 4 อัตรา 
คนงาน (กองคลัง) 1 อัตรา 
คนงาน (กองช่าง) 2 อัตรา 

 
 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 2566  
(จำนวน) 

1. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
2. การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) การจัดทำเอกสารประกวดราคา 
กำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอการพิจารณาแต้มต่อ ตรวจสอบสถานะและ
วงเงินสัญญา SMEs การดำเนินการภายหลังบอกเลิกสัญญา กับ
หนังสือเวียนเดิมและท่ีแจ้งใหม่ในปี 2566 

1 อัตรา 

3. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1 อัตรา 
4. การเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบใช้จ่ายเงินรายได้ รายได้สะสม 
และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

3 อัตรา 

5. การฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

18 อัตรา 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 


